
• Consolidar o posicionamento da empresa a nível municipal.

como entidade de referênôa ao assegJrar elevados parâmetros

de quaidade e edgência na gestão e exporaço das infraestrutu

rs e equipamentos qJe lhe so corfiados pelo(s) seu(s)

c.ente{s);

Assegurar o cwnprinwnto dos requisito. legais e regulamenta

res aplicáveis ã atividade, bem como outros requisites que a
empresa subscreva, incluindo o respeito por convenções

d ec 1 araçâe s reconhecidas internacional mente

• Assegurar o acesso à informaflo e disponibilização dos recursos
necessário,, para a definiço e cumprimento dos objetivos e
metas identificadas pela empresa ao nível dos diferentes

sistemas de gestão que estinulen a empresa a atingir níveis de
desempenho mais elevados;

• Minimi,ar os impactes ambientais decorrentes das atividades e
serviços desenvolvidos pela empresa, através da promoção de
práticas que conduzam à proteçào do ambiente, incluindo a
prevenção da poluição e a racionalização do consumo de
recursos naturais;

Promover a prevenflo de acidentes, lesões e doenças relaciona

das com o trabaiho. eiminandc perigos e reduzindo r4scos, de
foma a qaranUr um bon- desenoer-ho em matéria de segurança
e saúde no trabalho, assegurando e consjita e participação Co

todos as colaboradores;

Em todas as suas atividades e serviços, bem

como no relacionamento com todas as partes

interessadas, a Gestão e Obras do Porto, EM

(GO Porto), assume, no âmbito da sua Política

para a Qualidade. Ambiente, Segurança e

Saúde no Trabalho, e Responsabilidade Social,

os seguintes compromissos;

• Promover a melhoria cont*,us do Sistema de Gestão Integra

do, tendo err vista satisfazer as necess4dades e eMpectativas

dos dientes, colabaadores e todas as partes interessadas,

aumentando a satisiação e confiança nos se-viços piestados

pela empresa, Sem como mehorando D desempenho
ambentaI. SST e de espoi,abiidade socaI:

• Garantir o cumprimento dos princípios da Responsabilidade

Social, relevantes para a empresa. asequrando que são

abordados os seus aspetos significativos, como a promoção da

conciliaço entre a vida profissional, familiar e pessoal:

• Assumira Responsablidadc Social, como um compromisso

da empresa, na minirt,izaçâo dos impactes arrbientais, gestão

do capital humano e solidariedade social,

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de todos

os colaboradores, assegurando a no regressão dos direitos já

alcançados, a sua motivação e formaçào continua, de modo a

contribuírem para a susteritabiHdade e sucesso da empresa;

A Adminstraçâo da 00 Podo, assume, ainda. o compromisso

de divulgar e garantir a compreensão e respeito pela PoNtica

que preconiza, a todos os seus colaboradores, clientes.

fornecedores, comunidade e outras partes interessadas.
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